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1.1. ,{aruroe flonoxenue (O nporlrBoAeircrsun Koppymlzu) (4anee
flonoxeru're) paspa6oraHo Ha ocHoBe @e4epa-rrbHoro 3aKoHa Poccuficrofi @e4eparlulr or
25 lerca6px 2008 roAa Ns 273-@3 (O rporrrBoAeircrnuu KoppyulLtn>>, @e4epilrbHoro
3aKoHa or 29 4exa6px 2012 ro4a J\b 273-@3 (06 o6pasonanzz B Pocczficrofi
@e4epaqlrn>

I.2. Hacroxlquu flonoxenneu ycraHaBJrr{Barorcfl ocHoBHbre lpr,rHrlr4rrhr
lrporl4BoAeitc'tsufl, KoppynIII{I{, npaBoBhre u opraHr{3arlr4oHHhre ocHoBhr
npeAyrlpelK4elJus. KoppyrllkIu u 6ops6u c nefi, uznvrMtrsarJLrLr u (utru) nLrKBuAarIr4r4
rro cneAcrnuft roppymlLr oHHbrx npaBonapyureuzfi .

I.3. lttr^ qenefi Hacrotlqero lloroxeHvrfl.ncrronrcyrorcf, cneAyroulr4e ocHoBHbre
IIOH'TLI.f,:

i 1.3.1. rcoppynuz.g:
a) snoynorpe6nenue crryxe6HbrM rroJrolKeHrreM, Aalra B3.flTKrr, [onfreHrre B3rrKkr,

3noylorpe6nerule [onHoMoqvr.flMvr, KoMMepqecrufi noAKyn tu6o r{Hoe He3aKoHHoe
uclonb3oBaHr{e Qusn recrurra JII4TIOM cBoero AoJrxHocrHofo rroJro)I(eHl4t BorrpeKu
3aKoHHbIM LIHTepecaM o6Iqecrna 14 rocyAapcrBa B rleJrsx [oJr)AreHLr{ BbrroAbr B Br{Ae

AeHer, IleHHocrefi, zuoro uMylrlecrBa wfi4 ycJryr LtMyrrlecrBeHHoro xapaKTepa, r{Hbrx
IaMyIqecrBeHHbIX rrpaB Anfl ce6t vru Arr5, Tperbr{x Jrzrl tu6o He3aKoHHoe
npeAocraBJleHrle rarofi BbIroAhI yKa3aHHoMy Jrkrrly Apyrr4Mr4 SuszuecrnMvr lrurlaMlu;

6) coneprueHl{e aexrtuit, yK€BaHHbrx B rroArryHKTe ((a)) Hacrorrrlero rryHKTa, or
uMeHu Lrilvr B t4HTepecax rcpLrAI4necKoro nwla;

1.3.2. uporzso.{eficrsue rcoppynuzu: - Aef,TenbHocrb TIJIeHoB pa6ouefi lpynrrbr rro
rlporl4BoAeficrnzro Koppylquu u $usurrecKr4x Jrlrrl B rrpeAenax r{x noJrHorrroqufi:

a) [o [peAyrlpexAeHkTlo Koppynqulr, B ToM rrlrcJre rro BhurBJreHr4K) u
rrocJreAyrcrrleMy ycrpaHeHr4rc rpuquH Koppynquz (upooularruxa Koppyrquu);

BbI'BJIEHI4IO, rlpeAyrrpexAeHrrro, npeceqeH[ro, pacKpbrTr4ro
paccJreAoBaHlrro Koppymlr4oHHbrx npaBoHapyuleuufi (6opr6a c Koppyrqrefi);

n) ro MI4HrIMId3ar\r4u u (nru) ilLrKBvAar\vu nocle4crnuft KoppyrquoHHbrx
rrpaBoHapyuenzfi.

1 . 4. OcnoBHbre rrpr4Hrlurbr rporLrBoAefi crszr Koppyr rlkrvr:

6)



- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;

- законность;
- публичность  и  открытость  деятельности  органов  управления  и

самоуправления;
- неотвратимость  ответственности  за  совершение  коррупционных

правонарушений;
-  комплексное  использование  организационных,  информационно-

пропагандистских и других мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика  коррупции  осуществляется  путем  применения  следующих
основных мер:

2.1. формирование  в  коллективе  педагогических  и  непедагогических
работников нетерпимости к коррупционному поведению;

2.2. формирование  у  родителей  (законных  представителей)  учащихся
нетерпимости к коррупционному поведению;

2.3. проведение мероприятий по разъяснению работникам ОУ и родителям
(законным  представителям)  воспитанников  законодательства  в  сфере
противодействия коррупции.

3. Основные направления по повышению эффективности
противодействия коррупции

3.1.  создание  механизма  взаимодействия  органов  управления  с  органами
самоуправления,  муниципальными и  общественными комиссиями  по  вопросам
противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского
общества;

3.2.    принятие  административных  и  иных  мер,  направленных  на
привлечение работников и родителей (законных представителей) воспитанников к
более  активному  участии  противодействии  коррупции,  на  формирование  в
коллективе и у родителей (законных представителей) воспитанников негативного
отношения к коррупционному поведению;

3.3.  совершенствование системы и структуры органов самоуправления;
3.4.   создание механизмов общественного контроля деятельности органов

управления и самоуправления;
3.5.  обеспечение  доступа  работников  ОУ  и  родителей  (законных

представителей)  воспитанников  к  информации  о  деятельности  органов
управления и самоуправления;

3.6.  уведомление в письменной форме работниками ОУ администрации в
Рабочей комиссии по противодействию коррупции обо всех случаях обращения к
ним каких-либо лиц в целях их к совершению коррупционных правонарушений;



3.7.  создание  условий  для  уведомления  родителями  (законными
представителями) воспитанников администрации ОУ обо всех случаях вымогания
у них взяток работниками ОУ.

4. Организационные основы противодействия коррупции

4.1. Общее  руководство  мероприятиями,  направленными  на
противодействие коррупции, осуществляют:

 директор школы;
 заместитель директора по воспитательной работе;
4.2. Заместитель директора по воспитательной работе:
 разрабатывает  проекты  локальных  актов  по  вопросам

противодействия коррупции;
 принимает  заявления  работников  школы,  учащихся,  их  родителей

(законных представителей) о фактах коррупционных проявлений должностными
лицами;

 направляет в рабочую комиссию по противодействию коррупции свои
предложения по проведению антикоррупционной деятельности в МБОУ г. Керчи
РК «Школа № 25»;

 осуществляет  антикоррупционную  пропаганду  и  воспитание  всех
участников образовательного процесса;

 подготавливает  планы  противодействия  коррупции  и  отчеты  о
реализации коррупционной политики в образовательном учреждении;

 взаимодействует  с  правоохранительными  органами,  органами
прокуратуры;

 предоставляет  (размещает)  в  соответствии  с  законодательством  РФ
информацию о деятельности МБОУ г. Керчи РК «Школа № 25»

5. Ответственность физических и юридических лиц 
за коррупционные правонарушения

5.1.  Граждане  Российской  Федерации,  иностранные  граждане  и  лица  без
гражданства  за  совершение  коррупционных  правонарушений  несет  уголовную,
административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2.  Физическое  лицо,  совершившее  коррупционное  правонарушение,  по
решению  суда  может  быть  лишено  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации права занимать определенные должности государственной
и муниципальной службы.

5.3.  В  случае,  если  от  имен  или  в  интересах  юридического  лица
осуществляются  организация,  подготовка  и  совершение  коррупционных
правонарушений  к  юридическому  лицу  могут  быть  применены  меры
ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
юридическому лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное



правонарушение виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной
или иной ответственности за коррупционное правонарушение физического лица
не  освобождает  от  ответственности  за  данное  коррупционное  правонарушение
юридическое лицо. 
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